SOLICITAN RE APERTURA DE NEGOCIACION PARITARIA — CORRESPONDE CCT 745-15
(renovacion del CCT 684-14) INTEGRACION DE LA COMISION NEGOCIADORA-

ACOMPANAN NUEVO ACUERDO SALARIAL -

La Plata, 22 de Marzo de 2023.-

Senora Directora Nacional

de Relaciones Laborales

y Regulacion del Trabajo

del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social

s 1 D:

De mi consideracion

Entre el SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES
HORTICULTORES Y AGRICOLAS (SATHA), Personeria Gremial N° 1.397, representada en
este acto por el Sr. Gustavo Daniel Montanez, con domicilio en la Avenida 131, N° 487 de la
Localidad y Partido de La Plata, provincia de Buenos Aires, constituyendo domicilio a estos
ciectos en Cerrito 146, 4.° Piso, de la CABA. y la ASOCIACION ARGENTINA DE
FLORICULTORES Y VIVERISTAS representada en este acto por el Senor Pablo Fernando Ine
en su caracter de Presidente, con domicilio en Av. Del Libertador 1902, entre piso, de C A B.A
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires de conformidad a la certificacion que se adjunta , se
dirigen a Usted a los siguientes efectos.

PERSONERIA:

Ambas partes acreditan la personeria invocada conforme los
nstrumentos respectivos acompanados (Certificado de Autoridades por parte de S ATHA. vy
Estatuto Social y Acta de designacion de Autoridades por parte de la Asociacion)

OBJETO:
1) Que, a la fecha, se halla concluida entre la ASOCIACION

ARGENTINA DE FLORICULTORES Y VIVERISTAS vy
el SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES
HORTICULTORES Y AGRICOLASla negociacion directa
entablada en relacion a la actualizacion correspondiente para el

periodo mayo de 2022 hasta abril de 2023 inclusive, en el

marco del Convenio Colectivo de Trabajo arriba mencionadao

INTEGRACION COMISION PARITARIA:

Que, a los fines de dar cumplimiento a los requisitos establecidos por
los articulos 1), 2) y ccs. de la Ley 23.546 (t.0.) viene a comunicar la integracion de la Comision
Negociadora en represeygci()n de los respectivos sectores (Sector Sindical y Sector
Empresano). /
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GUSTAVO DANIEL MONTANEZ (DNI 20.184.978), Secretario General de SINDICATO
ARGENTINO DE TRABAJADORES HORTICULTORES Y AGRICOLAS (SATHA)

Sector Empresario:

PABLO FERNANDO IRIE (DNI N° 26.024.235), Presidente de la ASOCIACION ARGENTINA DE
LORICULTORES Y VIVERISTAS )

Que, en este estado resta el cumplimiento de su ratificacion formal por
ante esa Autoridad de Aplicacion

Homologacion

Alento a que las partes han optado por el procedimiento de negociacion
directa y habiéndose alcanzado el acuerdo presente, solicitan la oportuna homologacién del
mismo, de conformidad con las normas legales vigentes.

A tal fin se acompana a ésta ejemplar del acuerdo arribado,
conteniendo la nueva escala salarial aplicable a las distintas categorias de la actividad.

PETITORIO
Por lo expuesto. solicitan:

a) Se nos tenga por presentados en el caracter invocado;

b) Por comunicada a esa Autoridad de Aplicacion la integracion de la Comisién
negociadora paritaria en representacion de ambos sectores,

c) Se articule el procedimiento para la ratificacion del acuerdo alcanzado.

d) Hecho, se imprima el tramite de rigor homologandose el acuerdo arribado.

Sin nfas, saludamos a Usted muy atentamente.

(0} MONT E2
 Secretario Genera

Siniéato Argentino de Trabajadores
“Hortcultores y Agricolas

Pablo Trie
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CONVENIO COLECTIVO 745/16 (renovacién del 684/14) ACTUALIZACION DE ESCALAS
SALARIALES ABRIL 2022- MAYO 2023.-

Art. 1 - Partes intervinientes. El Sindicato Argentino de Trabajadores Horticultores y Agricolas
(SATHA) ~Personeria Gremial N° 1397~ representado en este acto por los Sres. Gustavo Daniel
Montanez (D.N.I. N° 20.184.978) en sus caracler de Secretario General y con el patrocinio
juridico del Dr. Domingo Arcomano (T.1LF. 287 - C.S.J.N ), con domicilio en la avenida 131 N°® 487
de la localidad La Plata, de la ciudad de La Plata, provincia de Buenos Aires, constituyendo
domicihio a estos efectos en Cernto 146, 4.9 piso, de C.A.B.A., y la Asociacion Argentina de
Floricultores y Viveristas, representada en este acto por el Sr. Pablo Fernando Irie (D.N.I
26 024 235) en su caracter de Presidente. con domicilio en Av. Del Libertador 1902, entre piso,
de CABA

Art. 2 - Objeto. Vigencia.

Que las partes en ejercicio de la autonomia privada colectiva que garantiza el ejercicio de sus
derechos, y procurando mantener la paz social y la preservacion minina de los salarios, han
resuelto la revision de las escalas salariales vigentes, hecho que fuera acordado en el art 11° de
la ultima actualizacion salarial, atendienda el deterioro sufrido en el poder adquisitivo de las
remuneraciones de los trabajadores debido al proceso inflacionario en curso. Asi, acuerdan en
un incremento salarial total del 30% con caracter no remunerativo para ser abonado a los
trabajadores en dos cuotas en los meses de Marzo 2023 y Abril 2023

El presente Acuerdo colectivo regula la asignacion pactada para los trabajadores comprenaidos
en el CCT 684-14 renovado por el CCT N° 745/16

Las paries se comprometen expresamente a reunirse, en cumplimiento de la buena fe negocial
que obliga a ambas, con la suficiente antelacion al vencimiento del plazo de vigencia acordado
en el presente, con el fin de acordar su prorroga y/o producir los cambics a que hubiere lugar

Art. 3 — Representatividad. Ambito de aplicacién. Las partes celebran la presente convencion
colectiva de trabajo de actividad y se reconocen reciprocamente como las mas representativas
de los trabajadores y empleadores, de la actividad que se desarrolla en los viveros de plantas y
flores de la provincia de Buenos Aires.

Resultara inaplicable cualquier tipo de disposicion emergente de cualquier otra convencion
colectiva de trabajo y/o acuerdo colectivo de cualquier naturaleza, lo que incluye a aquellos que
tengan celebrados o celebren en el futuro cualquiera de las partes signatarias de la presente
para el ambito establecido en la presente convencion.

3.1. Trabajadores comprendidos:
La presente convencion colectiva sera aplicable a los trabajadores incluidos en el Regimen del
Trabajo Agrario que se desempenen en la actividad de floricultura y viveristas, cualquiera sea la
modalidad de comercializacién en las empresas dedicadas a la produccion, cultivo y explotacion
de tuberculos, cesped, flores de maceta (no de corte), arbustos, forestacion, hierbas aromaticas
y medicinales, plantas de interior y exterior, cualquiera sea la naturaleza juridica de las mismas
incluyendao las cooperativas y mutuales.
Se consideran comprendidos dentro de las actividades representadas las que se pasan a
detallar: produccion de flores y plantas: preparador de terra, embolsador, empaquetador
sembrador, sea este proceso en forma manual y/o mecanico, estacionamiento; regador, actividad
que pueden realizar manualmente o por aspersion; preparador de plantines; personal de
mantenimiento; encajonamiento; multiplicador de @arboles y arbustos; dosificador de
desinfeclantes y/o fertiizantes, lanto en la produccion horticultora, flonicultora come de plantas,
clasificador de vageedades, aladores de Injertos desmalezado;gg" cnoferfes y tractonistas,
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personal de mantenimiento, personal de carga-descarga, personal administrativo, siempre que
fos mismos sean dependientes de la empresa de la aclividad de floricultura y viverista.

Es beneficiario de esta convencién colectiva, todo el personal involucrado en este articulo y
aquel que por sus funciones deberia eslarlo. Este personal debe ser, dependiente de las
empresas de las diferentes especialidades de las actividades arriba enunciadas, estén sus
empleadores o titulares afihados o no a la entidad empresaria firmante de este acuerdo y

ratifiquen o no este convenio.
Art. 4 - Lugar y fecha de celebracion La Plala, 22 de Marzo de 2022.-

Art. 5 - Actividad y categoria de trabajadores a que se refiere: actividad viveros y floricultura
conforme lo enunciado en el Articulo 3° del CCT 745/16 renovacion del 684/14.

Art. 6 - Capacitacion laboral Se establece el pago mensual a cargo del empleador de un
monto equivalente al uno por ciento (1%) de la remuneracion bruta de cada trabajador, con
destino a capacitacion laboral, segundad e higiene, promocion de empleo y desarrollo cultural de
los trabajadores de la actividad comprendidos en este acuerdo convencional. La surna resultante
sera depositada en la Cuenta N° 03000103152 - Banco Nacién - Sucursal. 2170 del Sindicato
Argentino de Trabajadores Horticultores y Agricolas.

Art. 7 - Contribucion solidaria: Se establece una contribucion solidaria a cargo de los
irabajadores beneficiarios de este convenio colectivo de trabajo no afiliados al Sindicato
Argentina de Trabajadores Horticultores y Agricolas, equivalente al tres por ciento (3%) de la
remuneracion bruta de cada trabajador. La suma resultante sera retenida y depositada por el
empleador en la Cuenta N° 03000830/04 - Banco Naciéon - Sucursal. 2170 del Sindicato
Argentino de Trabajadores Horticultores y Agricolas.

Art. 8 - Colaboracion e informacion - reserva. Las partes se brindaran reciproca colaboracion
e informacion a los efectos de la negociacion y se comprometen, asimismo, a la reserva sobre
los datos a los que pudieran tener acceso con motivo del proceso de negociacion.

Art. 9 — Cantidad de beneficiarios: Veinticinco mil (25.000) trabajadores.

Art. 10 — Ambito de aplicaciéon. Las partes celebran el presente en relacion al CCT 745/16
rencvacion del CCT 684/14 y se reconocen reciprocamente como las mas representativas de los
trabajadores y empleadores. de la actividad para el ambito de actuacion estipulado por el CCT
745-16 en los términos de la Res 124/75 del MTEYSS

Art. 11 — Condiciones salariales. Remuneraciones .-

Las partes acuerdan establecer un aumento adicional al acordado en acuerdos del 15 de mayo y
08 de noviembre de 2022 del 30% de los salarios basicos de todos los trabajadores,
beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo 745/16 (renovacion del 684/14), en
dos tramos, calculando cada tramo sobre las escalas salanales previstas por el CCT N° 745/16
30-04-2022 con todos los incrementos pactados en paritaria hasta dicha fecha y conforme las

siguientes especificaciones.

| - 15 % no remunerativo para el periodo marzo de 2023
2 - 15 % no remunerativo para el periodo Abril 2023.

Los incrementos pactados, en tanto mantenga | a condicion de NO REMUNERATIVO, tal como
se indica en el presente articulo, se abonara bajo | a denominacion “"suma no remunerativa
SATHA-AAFV" 0o su abreviatura NR SATHA-AAFV"
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revistan el caracter de No Remunerativo , seran tenidos en cuenla para el calculo de
presentismo, antigliedad, horas extra , feriados y licencias que le corresponda percibir al
trabajador y seran adicionado al mismo al momento de su liquidacién mensual.

Los incrementos alcanzados en el presente acuerdo NO podran ser absorbidos bajo ninguna
circunstancia por incrementos salariales, ya sea bajo la figura de bono, suma no remunerativa u

otra denominacion similar, sean estos otorgados por el PEN u otros organismos reguladores de
la actividad agropecuaria .

Sumas que seran incorporadas en sus valores nominales a las escalas de los saiarios basicos

convencionales Mayo 2023 y seran considerados para la negociacion paritaria del pericdo Mayo
de 2023 - Abril de 2024,

Los trabajadores comprendidos en el presente convenio tendran derecho a una retribucion
minima, de acuerdo ¢on la planilla que se incorpora al presente convenio.

Art. 12 - Homologacién. Atenlo a que las parles han optadc por el procedimienio de
negociacion directa y habiéndose alcanzado el acuerdo precedente, solicitan la homologacién
del mismo, de copformidad con las normas legales vigentes.

Sindicatg Argenting de Trabajadores
Horticuttores y Agricalas
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Anexo Actualizacion Escala Salarial CCT 745-16 (renovacién 684-14)

MARZO 2023 percibido abrl 2023
CATEGORIA

Conductor Tractorista

Chofer

Mecanico

Trabajador Encargado
Trabajador Calificado

Trabajador Semi Calificado
Trabajador No Calificado
Administrador ||

Administrativo |

ABRIL 2023 percibido mayo 2023
CATEGORIA

Conductor Tractorista

Chofer

Mecanico

Trabajador Encargado

Trabajador Calificado

Trabajador Semi Calificado
Trabajador No Calificado

Administrador |1

Administrativo |

Pololo
Je
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Remunerativo

$123,780.00
$128,141 .00
$132,781.00
$ 149,187.00
$ 116,030.00
$112,335.00
$ 109,535.00
$ 112,335.00
$ 109,535.00

Remunerativo

$123,780.00
$128,141.00
$132,781.00
$ 149,187.00
$ 116,030.00
$112,335.00
$109,535.00
$112,335.00
$ 109,535.00

$ 10,922.00
$ 11,308.00
$11,717.00
$ 13,164.00
$ 10,239.00
$9,912.00
$ 9,665.00
$9.912.00
$ 9,665.00

$ 21,844.00
$22616.00
$ 23,434.00
$ 26,328.00
$20,479.00
$19.824.00
$19,331.00
$ 19,824.00
$ 19,331.00

/
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NO Remunerativa

NO Remunerativa
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GUSTAVO D MONTAREZ

Socretanio General

Sinicgto Argentino de Trabajadores
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Documentacion Complementaria

Numero: RE-2023-35128051-APN-DGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 30 de Marzo de 2023

Referencia: Otra documentacion que sea pertinentes al tramite solicitado
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